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OPIS DELOVNEGA MESTA

Zavod Muzej norosti, Trate je nevladna organizacija s statusom delovanja v javnem
interesu. V skladu s svojim poslanstvom izvaja aktivnosti, s katerimi podpira proces
dezinstitucionalizacije v Sloveniji. V svojo sredino vabimo samostojnega, zagnanega
in samoiniciativhega druzboslovca oziroma samostojno, zagnano in samoiniciativho
druZboslovko z izkuSnjami na podro€ju vodenja projektov na delovnem mestu:

Naziv delovhega mesta:
Vodja Centra za zagovornistvo

Opis del in nalog:
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vodenje in nacrtovanje nalog drugih zaposlenih,

zagotavljanje strokovnih usmeritev in podpore zaposlenim v timu,

vsebinsko usmerjanje in koordinacija priprave vsebinskih podlag za vzpostavljanje
in spremljanje;

skrb za strokovno izvajanje projekta v skladu s strokovnimi in strateSkimi
usmeritvami;

potrjevanje strokovnih gradiv in vsebinskih porocil na investiciji;

raziskovanje in priprava metodologije;

vodenije in koordinacija dela z drugimi delezniki pri izvajanju aktivnosti;
vzpostavitev nacina belezenja in spremljanja izvedenih zagovorniskih akcij;
vzpostavitev portala za sporo€anje krsitev €lovekovih pravic ljudi z oviranostmi (na
spletni strani);

informiranje javnosti z namenom krepitve obves&enosti o izvajanju projekta in o
ucinkih projekta;

sodelovanje s skrbnikom pogodbe na Ministrstvu za solidarno prihodnost (v
nadaljevanju: MSP);

spremljanje doseganja ciljev projekta in priprava porocil, potrievanje vsebinskih
poroCil, priprava predlogov za spremembe, nadgradnjo projekta, skrb za strateSko
pravilno izvedbo sofinanciranja projekta, zagotavljanje trajnosti doseZenih
rezultatov, priprava sistemskih predlogov in reSitev, potrjevanje letnega nacrta dela
v okviru projekta, nac¢rta informiranja in komuniciranja in ¢asovnice aktivnosti;
predstavljanje projekta javnosti (Sirsi, strokovni in lai¢ni);

nadzor nad izvedbo projekta in spremljanje dela celotnega tima na projektu
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Zahteve delovnega mesta: Vodja Centra za zagovornistvo

Zahtevana izobrazba
(stopnja, smer):

¢ najmanj visokosSolsko strokovno
izobrazevanje  (prejSnje)/visokoSolska
strokovna izobrazba (prejSnja) oziroma

najmanj visokosSolsko strokovno
izobraZevanje (prva bolonjska
stopnja)/visokoSolska strokovna
izobrazba (prva bolonjska stopnja)
oziroma najmani visokoSolsko
univerzitetno izobraZevanje (prva
bolonjska stopnja)/visokoSolska

univerzitetna izobrazba (prva bolonjska
stopnja) s podroCja druzboslovnih ved
(pravo, socialno  delo, socialna
pedagogika, inkluzivna pedagogika,
pedagogika ipd.)

Delovne izku$nje:

e najmanj pet let delovnih izkuSen;j

e zazZeljene izkusnje S podrocja
zagovorniStva, dela z  ranljivimi
skupinami ali ¢lovekovih pravic

Potrebna znanja:

aktivno znanje angleskega jezika

dobro pisno in pogovorno izrazanje
obvladovanje dela z uporabo ra¢unalniskih
programov

vozniski izpit B kategorije

znanje o delu na druzbenih omrezij (FB,
Instagram in drugo)

Lokacija opravljanja dela:

delo se bo izvajalo na lokaciji delodajalca,
na kontaktnih to¢kah, na terenu in od doma

Sposobnosti, vescine:

vodenja in koordiniranja skupine zaposlenih
s podroc€ja vklju€evanja ljudi z oviranostmi
poslovni bonton, empati¢nost, socialna
pravi¢nost, eti¢nost, zavezanost
spostovanju Clovekovih pravic

fleksibilnost, natanénost, vestnost
sposobnost samostojnega in timskega dela
organizacijske sposobnosti

digitalne kompetence

cilina usmerjenost, samoiniciativnost
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e sposobnost razvojnega razmisljanja

Zelena znanja:

e vodenje skupin

izvajanje delavnic, predavanj

Odgovornost:

za izvajanje poslovanja v skladu s
projektom, z zakoni, predpisiin
standardi

Delovno razmerje:

Delovno razmerje bo sklenjeno za dolo¢en
Cas, za Cas trajanja projekta, ki se zakljuci
31.10. 2028.

Poskusno delo 3 mesece
Prijava in obvezne priloge prijava
sprejemamo na e-naslovu: Zivljenjepis

prijave@muzejnorosti.eu
najkasneje 17. 12. 2025.

dokazilo o izobrazbi
druga dokazila o znanijih in ves€inah
motivacijsko pismo

Trate, 11. 12. 2025



